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Osakkeenomistajien nimitystoimikunnan tydjarjestys

1. Perustaminen

Lehto Group Oyj:n yhtidkokous pdatti 11.4.2017 perustaa osakkeenomistajien nimitystoimikunnan
valmistelemaan hallituksen jasenia ja hallituspalkkioita koskevat ehdotukset varsinaiselle
yhtidkokoukselle.

2. Tehtavat

Nimitystoimikunnan pdatehtdvana on varmistaa, etta hallituksella ja sen jasenilld on yhtion tarpeita
vastaava riittdva asiantuntemus, osaaminen ja kokemus. Nimitystoimikunta noudattaa
toiminnassaan voimassa olevaa lainsaddantoa, muita saanndksia ja maarayksia seka yhtiota koskevia
saantoja.

Nimitystoimikunnan tehtaviin kuuluu:

1. yhtidkokoukselle tehtdvan hallituskokoonpanoa koskevan ehdotuksen valmistelu;
yhtiokokoukselle tehtavan hallituksen jasenten palkitsemisasioita koskevan ehdotuksen
valmistelu;

3. hallituksen jasenten seuraajaehdokkaiden kartoitus; ja

4. yhtiokokoukselle tehtavan hallituskokoonpanoa koskevan ehdotuksen esittely.

Nimitystoimikunnan jasenet eivat saa palkkiota toimikunnan jasenyydesta. Toimikunnan kokouksista
aiheutuvat kohtuulliset matkakulut korvataan toimikunnan jasenille Verohallinnon ohjeistuksen
mukaisesti.

3. Jasenet

Osakkeenomistajien nimitystoimikunnan jaseniksi kuuluvat kolmen suurimman tehtavan
vastaanottaneen osakkeenomistajan edustajat. Suurimmat osakkeenomistajat maaritetaan
vuosittain lokakuun viimeisen Nasdag OMX Helsingin jarjestaman julkisen kaupankaynnin
kaupankayntipdivan tilanteen mukaan Euroclear Finland Oy:n pitdman yhtion osakasluettelon
perusteella. Kukin kolmesta suurimmasta osakkeenomistajasta nimeda yhden edustajan
nimitystoimikuntaan. Jos joku ei kdyta nimeamisoikeuttaan, siirtyy oikeus suuruusjarjestyksessa
seuraavalle osakkeenomistajalle, jolla muuten ei olisi nimedmisoikeutta. Yhtion hallituksen
puheenjohtaja toimii toimikunnan asiantuntijajasenend ilman danioikeutta.

Nimitystoimikunnan koollekutsuu yhtion hallituksen puheenjohtaja. Koollekutsuminen voidaan
tehda lokakuun viimeisen kaupankayntipaivan jalkeen. Toimikunta valitsee keskuudestaan
nimitystoimikunnan puheenjohtajan. Kun nimitystoimikunta on valittu, julkistaa yhtid toimikunnan
kokoonpanon porssitiedotteella.
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Mikali nimitystoimikunnassa edustettu osakkeenomistaja luovuttaa osakkeistaan yli 50 %

suhteutettuna osakkeenomistajan edustajan valintahetkeen eika kuulu enda yhtion kymmenen
suurimman osakkeenomistajan joukkoon, tulee kyseisen edustajan erota nimitystoimikunnasta.
Osakkeenomistajien nimitystoimikunnan tulee talldin valita eronneen jasenen tilalle uusi jasen.

Valittava uusi jdsen maardytyy osakkeenomistajien suuruusjarjestyksen mukaisesti niin, etta
omistuksen maaraltdan suurin osakkeenomistaja, jolla ei ole edustajaa nimitystoimikunnassa, on
ensisijaisesti oikeutettu nimeamaan edustajansa toimikuntaan. Jos osakkeenomistaja ei kayta
nimedmisoikeuttaan, siirtyy oikeus suuruusjarjestyksessa seuraavalle osakkeenomistajalle, jolla
muuten ei olisi nimedmisoikeutta. Omistusosuuden maara arvioidaan Euroclear Finland Oy:n
pitdman yhtion osakasluettelon perusteella nimitystoimikunnan jasenen eroamishetken mukaisesti.

Toimikunnan jasenen toimikausi on muutoin voimassa valintaa seuraavan lokakuun viimeiseen
Nasdag OMX Helsingin jarjestaman julkisen kaupankaynnin kaupankayntipaivaan asti.

4. Kokoukset

Nimitystoimikunta on paatosvaltainen, kun paikalla on yli puolet sen danivaltaisista jasenista.
Nimitystoimikunta ei saa tehda paatosta, ellei kaikille sen jasenille ole varattu tilaisuutta osallistua
asian kasittelyyn ja kokoukseen.

Nimitystoimikunta tekee paatdksensa yksimielisesti. Mikali nimitystoimikunta ei ole yksimielinen, voi
kukin sen danivaltainen jasen esittdd oman ehdotuksensa yhtidkokoukselle.

Nimitystoimikunnan paatoksista laaditaan poytakirja, joka on paivattava, numeroitava ja sdilytettava
luotettavalla tavalla. Poytékirjan allekirjoittavat toimikunnan puheenjohtaja ja vahintaan yksi
toimikunnan jasen.

5. Puheenjohtajan rooli

Nimitystoimikunnan puheenjohtajan on kyettdva ohjaamaan nimitystoimikunnan tydskentelya
tehokkaasti huomioiden yhtion ja osakkeenomistajan perustellut odotukset ja edut. Puheenjohtaja
kutsuu nimitystoimikunnan kokoukset koolle, valmistelee sen asialistan ja kokousmateriaalin seka
toimii kokouksessa puheenjohtajana.

6. Nimitystoimikunnan ehdotuksen valmistelu

Nimitystoimikunta valmistelee ehdotuksen hallituksen kokoonpanoksi varsinaiselle yhtiokokoukselle,
jossa asiasta paatetdan. Nimitystoimikunta huomioi ehdotusta tehdessaan hallinnointikoodin
vaatimukset sekd hallituksen vuosittaisen arvioinnin. Tarvittaessa nimitystoimikunta voi kuulla myés
ulkopuolisia asiantuntijoita.

Yhtion hallitukseen valittavalta edellytetdan riittdvan laaja-alaista patevyytta, osaamista ja
kokemusta. Yhtion liiketoiminnan monipuolista tukemista ja kehittamista varten hallituksen tulee
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olla riittdvan monimuotoinen. Nimitystoimikunta ottaa ehdotuksessaan huomioon my®ds hallituksen
monimuotoisuuspolitiikan edellytykset ja seuraa niiden toteutumista vuosittain.

Hallituksessa ryhmana tulee olla riittdva osaaminen ja kokemus erityisesti:

a) yhtién toimialaan ja liiketoimintaan liittyvista asioista;

b) vastaavankokoisen julkisesti noteeratun osakeyhtion johtamisesta;
c) tilinpdatoksista ja taloudellisesta raportoinnista;

d) riskienhallinnasta;

e) yrityskaupoista; ja

f)  hyvasta hallinnosta (corporate governance).

Nimitystoimikunta antaa ehdotuksensa yhtion hallitukselle yhtiokokouskutsuun sisallytettavaksi
viimeistdan varsinaista yhtiokokousta edeltdvdan tammikuun viimeisena arkipaivana.
Nimitystoimikunta esittda ja perustelee ehdotuksensa varsinaiselle yhtiokokoukselle samalla, kun se
antaa selvityksen toiminnastaan.

Toimikunnan ehdotukset julkistetaan porssitiedotteella ja sisallytetdan yhtiokokouskutsuun.

7. Raportointi hallitukselle ja tyonjako hallituksen kanssa
Nimitystoimikunnan jasenten ja heidan edustamiensa osakkeenomistajien tulee sdilyttaa ehdotuksia
koskevat tiedot luottamuksellisina, kunnes nimitystoimikunta on tehnyt lopulliset ehdotuksensa ja
ne on julkistettu yhtion toimesta.

8. Arviointi ja tyojarjestyksen tdsmentdaminen
Nimitystoimikunta arvioi omaa toimintaansa vuosittain ja raportoi toimintansa tuloksista
hallitukselle. Toimikunta arvioi myos oman tydjarjestyksensa riittavyyden vahintdan vuosittain ja

esittda tarpeellisia muutoksia yhtiokokoukselle hyvaksyttavaksi. Teknisluonteiset paivitykset
tyojarjestykseen nimitystoimikunta voi tehda itsendisesti.



